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1. VISPARIGS RAKSTUROJUMS
Daudzeses pamatskola celta 1932.gada.
Skolas juridiska adrese: ,,Skola”, Daudzese, Daudzeses pagasts, Jaunjelgavas novads, LV-5111,
talr. 65141136, e-pasts: skola@daudzese.lv, majaslapa - www.daudzesesskola.lv
Daudzeses pamatskolas darbibas tiesiskais pamats ir lzglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, Ministru Kabineta noteikumi, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, Skolas Nolikums,
Skolas ieks$gjo kartibu reglamentgjosie akti, citi normativie akti.
Skola 1steno 3 izglitibas programmas:
Programmas
Pamatizglitibas programma
(21011111, licences Nr. V - 4539
27.07.2011.)
Specialas izglitibas programma 9
(21015611, licences Nr. V-2154
19.05.2010.)
Specialas izglitibas programma 2
(21015811, licences Nr. V-2153
19.05.2010.)
Skola strada 15 pedagogiskie darbinieki, t.sk. 5 magistri, vairakiem pedagogiem ir iegiita otra
specialitate (lielakajai dalai ta ir specialaja izglitiba). Pamatdarbs 11 pedagogiem.
Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina kompetenci $§ados virzienos:
e prickSmeta maciSanas metodika;
e pedagogija un psihologija;
e datorzinibas, tehnologijas;
e audzinasanas jautajumos;
e skolvadibas jautajumos.
Skolas administracija ir direktors, direktores vietniece izglitibas joma. Izglitibas iestade strada
atbalsta personals: logopéds, psihologs, specialas izglitibas pedagogs, socialais pedagogs.
Izglitibas iestade ir izveidotas un darbojas 2 pedagogu metodiskas komisijas:
e sakumskolas metodiska komisija
¢ pamatskolas metodiska komisija.
Skolu apmeklg izglitojamie no Sadam pasvaldibam:

Skolénu skaits
63

Deriguma termins
30.03.2018.

30.03.2018.

30.03.2018.

Pagasts Skolenu skaits
Daudzese 58
Sunakste 2

Zalve 10
Aizkraukle 1
Skriveri 1
Riga 1
Marupe 1

Skolas budZetu veido valsts mérkdotacijas skolotaju algdm un Jaunjelgavas novada domes

pieskirtie lidzekli.

EUR 2015.¢. 2016.9.
Skolas 228933,00 230644,47
budzets

t.sk. valsts 112203,00 121471,43
budzets

t.sk. 86824,00 94891,24
pasvaldibas

budzets



mailto:skola@daudzeses.lv

t.sk. maksas 29906,00 14281,80
pakalpojumi un
citi pasu
ienémumi

Skola apgada skoleénus ar macibu gramatam un macibu lidzekliem.
Pagasta parvalde nodroSina transportu skolénu nokliisanai skola.
Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi pedagogiskajam darba stazam:

Mazak par 5 5-9 10-15 16-20 21-24 25-29 30 un vairak
gadiem gadi gadi gadi gadi gadi
1 1 2 1 1 1 7
Pedagogisko darbinieku sadalijums péc vecuma (2017):
25-29gadi 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 un vairak
- - 2 1 5 2 3 1

2. DARBIBAS PAMATMERKI

Skolas darbibas meérkis ir organizét un Tstenot izglitibas procesu izglitojamiem pieejama
izglitibas vid€, nodrosinot Valsts pamatizglitibas standarta noteikto
mérku un uzdevumu sasniegSanu, tas ir:
e nodros$inat izglitojamo ar zinasanam un prasmém, kas dod iesp&ju sagatavoties izglitibas
turpinasanai;
e veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi un fiziski attistitu personibu, veidot
izpratni par veselibu ka dzives kvalitates nosacijumu;
e sekmét izglitojama pozitivi kritisku un sociali aktivu attieksmi un veidot Latvijas pilsopa
tiesibu un pienakumu izpratni;
e veidot izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét muzizglitibai un
apzinatai karjerai nakotng.
Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Skolas galvenie uzdevumi:

novertet izglitibas procesa kvalitati un planot talako darbibu;

stenot pamatizglitibas programmas, to mérkus un uzdevumus;

izvéleties izglitosanas darba metodes un formas, kas nodros$ina izglitojama personibas
vispusigu un harmonisku attistibu;

e nodrosinat iespeju kvalitativi apgut pamatizglitibu;

e racionali izmantot izglitibai iedalitos finan$u resursus;

e sadarboties ar izglitojamo vecakiem (personam, kas realizg aizgadibu), lai nodro$inatu un
veicinatu pozitivu izglitojoso darbu, kvalitativu informacijas apmainu un sadarbibu
izglitibas programmu mérku sasniegsana;

e Tistenot intereSu izglitibas programmas.

2.1.Ieprieks izvirzito prioritaSu istenoSana.

Skolas darbibas joma Darbibas prioritate Sasniegtais
e Macibu saturs | Izglitibas programmu Katrs izglitojamais sanem atbalstu
aktualizacija un TstenoSana Paaugstinas macibu motivacija
atbilstosi katra izglitojama
vajadzibam




Kursi un seminari par specialo
izglitibu

Iestad€ ir nodroSinats atbalsta
personals

Pedagogi apmeklgjusi
profesionalas pilnveides kursus un
seminarus

MaciSana un

Sadarbibas prasmju

Lielaka dala izglitojamo prot

macisanas izmantoSana macibu atbilstosi vecumam
procesa stradat paros un grupa
Sabalanséta miisdienu Klasgs ir projektori un datori
tehnologiju izmantos$ana Dabas zinibu klasg ir interaktiva
macibu procesa tafele
Lielaka dala izglitojamo prot
izmantot IT un labak apgiist
macibu saturu
Dala izglitojamo gatavo
prezentacijas un zinojumus dazados
macibu priekSmetos
e Izglitojamo Analitiska procesa izmantoSana | 2015./.2016.m.g. latviesu valoda
sasniegumi izglitojamo pozitivas macibu Visos prasmju veidos pieaudzis
dinamikas nodroSinasanai prasmju limenis
Matematika darbibas ar mériem
pieaudzis Itmenis
Uzlabojies skolénu vidgjais
vertgjums
Lielaka iesp&ja tehnologiju
izmantoSana
e Atbalsts Izglitojamo radosas darbibas Izglitojamo iesaistiSanas klasu
izglitojamiem | attistiSana arpusstundu arpusstundu pasakumu veidosana
pasakumos Skolas kolektivs kopigi piedalas
skolas arpusstundu pasakumu
organizesana
Izglitojamie giist labus rezultatus
konkursos
Atbalsta personala sadarbibas Skola izveidots profesionals
veidoSana ar skolas pedagogiem | atbalsta personals
Izglitojamajiem tiek sniegts
nepiecieSamais atbalsts macibas un
macibu motivacijas veidoSana
Izglitojamo vecaku atbalsta Sadarbiba ar vecakiem izglitojamie
pilnveide macisanas procesa un | sanem nepiecieSamo specialistu
vienotu mérku sasniegSanai konsultacijas
Vecaki sadarbojas ar skolu un
pienem kopigus risindjumus
Patriotisma, lojalitates un Izveidojusas noturigas tradicijas
piederibas stiprinasana Izglitojamie piedalas pasakumos un
to organiz€Sana
e Skolas vide Izglitojamo lidzatbildibas Skolas telpu noform&juma un

veidoSana par skolas
vidi

dekorgjumos izmantoti izglitojamo
darbi
Arpusstundu laika izglitojamie




palidz sekot izglitibas iestades
ieksg€jas kartibas noteikumu
ieveroSanai

Piedalas apkart&jas vides sakopSana
Skola piedalas programmas
»Skolas piens” un “Augli skolai”

e Resursi Pedagogu profesionalas Notiek pieredzes apmaina par
kompetences un kursos giitajam atzinam.
savstarpgjas sadarbibas Pedagogi vada pedagogijas
nodrosinasana studentu praksi

Vecaki atzinigi noverte skolotaju
kompetenci

e Skolas darba | Sabiedribas izglitosana Sabiedriba tiek informéta par

organizacija, un izglitibas iestades tela skolas aktivitatém un

vadiba un veidoSana mainigajos misdienu | sasniegumiem plassazinas
kvalitates apstaklos lidzeklos, izglitibas iestades majas
nodros$inasana lapa

Tiek rikotas vecaku klubina
,,Kamolitis “ nodarbibas

3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

Pamatojoties uz Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2012.gada 28.marta 1@émumu Nr.89 - U,
izglitibas programmas un Skola tika akreditéta uz seSiem gadiem. Akreditacija notika bez
ekspertu komisijas zinojuma un priekslikuma, pamatojoties uz Ministru kabineta 2010.gada
14.septembra noteikumu Nr.852 “Kartiba, kada akredité visparéjas un profesionalas izglitibas
programmas, izglitibas iestades un eksaminacijas centrus” 53.punktu.

4. SKOLAS SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU
ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1. Macibu saturs

2016./2017.m.g. Daudzeses pamatskola tiek realiz€tas visas tris licenc€tas programmas:
pamatizglitibas programma (kods 21011111); specialas pamatizglitibas programma
izglitojamiem ar garigas attistibas trauc€jumiem (kods 21015811); specialas pamatizglitibas
programma izglitojamiem ar maciSanas trauc&jumiem (kods 21015611).

Skolas 1stenotas izglitibas programmas atbilstiba licencétai izglitibas programmai.

Katra macibu priekSmeta stenota programma un klases audzinataja darba plans atbilst licencétai
izglitibas programmai.

Macibu priekSmetu standartu parzinasana un prasibu izvirziSana.

e Skolotaji parzina macibu priekSmetu standartu.

e Katram skolotajam ir izstradats tematiskais planojums.

e |zglitojamie zina un izprot macibu sasniegumu vertéSanas formas un kartibu.
Skolotaja darba planosana.

e Planojot darbu, skolotaji npem veéra izglitojamo vajadzibas.
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e Skola plano izglitojamiem nepiecieSamas konsultacijas un atbalsta personala
konsultacijas.
Macibu satura 1stenoSanai paredzeta laika sadalijums.
e Katra temata apguvei macibu priekSmeta programma atveltais laiks ir pamats, uz
kura skolotaji balstas, nepiecieSamibas gadijuma veicot korekcijas.
e Paredzeta laika sadalijums parsvara saskan ar ierakstiem e-klasg.
Skolotajiem sniegtais atbalsts macibu priekSmetu programmas izvele.
¢ Skolotaji rajona macibu metodiskajas apvienibas sanem informaciju par macibu
priekSmetos izmantojamam paraugprogrammam un to veidoSanu.
¢ Nodrosina iespgjas izmantot skola pieejamos resursus.
e Veicina dazadu macibu priekSmetu skolotaju sadarbibu, domajot par
kompetencém.
Piedavato izglitibas programmu 1istenosana Skola piedava dazadas iesp€as un resursu
nodro$inajumu.
e Sadarbiba ar bibliotekari;
e Nodrosinajums ar macibu gramatam un macibu lidzekliem;
e Skolotajiem un administracijai ir pieeja datoram un internetam, katra klas€ ir
bezvadu interneta pieslégums, projektori.

Vertejums — loti labi

4.2. Maci$ana un macisanas
4.2.1.Mdcisanas procesa kvalitdte
MaciSanas metozu un majas darbu daudzveidiba un piemérotiba.
e Skolotaji izmanto daudzveidigas macibu metodes, kas atbilst izglitojamo sp&jam,
macibu priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam.
e Macibu metozu izvéle tiek korigéta atkariba no vecumposmiem, parbaudes darbu
un eksamenu rezultatiem.
e M3ajas darbi ir mérktiecigi, to formas ir daudzveidigas, apjoms ir atbilstoss
izglitojamo sp&jam un saskanots ar klas€ veicamo.
e |zglitojamiem ir skaidras majas darbu prasibas un veérteéSana.
Macisanas procesa saikne ar realo dzivi.
e Macibu priekSmetu programmu istenoSana tiek nodroSinata macibu procesa
saikne ar realo dzivi un misdienu aktualitatem.
e Skola organizé macibu ekskursijas.
e Projektu nedélas ietvaros tiek veidoti dazadi projekti, kas saistiti ar realo dzivi.
Skolotaja stastijuma un skaidrojuma mérktieciba un precizitate.
e Skolotaju stastijums un skaidrojums ir mérktiecigs, saprotams, piemérots
macamai témai un izglitojamo zinasanu Iimenim.
e Skaidrojumi un norades ir skaidras, atbilstoSas vecumam.
Skolotaja un izglitojama dialoga kvalitate.
e Skolotaji macibu darba iesaista visus klases izglitojamos, rosina izteikt savu
viedokli, analizét un secinat.
e Skolotaji veido un vada dialogu ar izglitojamiem, uzklausa un pem véra vigu
izteiktas domas.
e Skolotaji mérktiecigi organizé izglitojamos macibu darbam un cenSas veidot
vinos motivaciju macities.
e Strada pie izglitojamo rakstu darbu kulttiras veidoSanas, kas sekmé macibu vielas
kvalitativu apguvi.
Aptaujas rezultati liecina, ka lielaka dala vecaku ir apmierinati ar macibu procesu Skola.
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81% skolotaju pasniegsanas metodes uzskata par labam, bet 19% par parsvara labam.
Vértejums - labi

4.2.2.Mdcisanas procesa kvalitdte
Izglitojamo maciSanas darba organizeSana.
¢ Skolotaji rosina izglitojamos stradat mérktiecigi, atbilstosi savam sp&jam.
e [zglitojamie zina darba organizaciju klas€, iesp€jas izmantot klasé esoSos
materialus.
e Specialajas programmas tiek izmantotas atgadnes.
Izglitojamo dinamikas uzskaite un analize.
e Skola priekSmeta skolotaji apkopo informaciju par izglitojamo sasniegumiem,
veidojot izglitojamo izaugsmes bazi. Darbs $aja joma vél japilnveido.
e Dala izglitojamo reiz€m neprot planot un izvertet savu darbu.
Izglitojama personiga atbildiba un aktiva iesaistiSanas maciSanas procesa.
¢ Vairakumam izglitojamo ir pozitiva atticksme pret macisanas procesu.
¢ Dala izglitojamo parak maz izmanto Skolas piedavatas iesp&jas macibu mérku
sasniegSanai.
Izglitojamo sadarbiba maciSanas procesa.
e [zglitojamie prot un labprat strada grupas.
e Iesaistas kopigos projektos.
e Mak prezentét savus darbus.
e Rakstu darbu kvalitate ir apmierinosa lielakajai dalai izglitojamo.
84% vecaki ir pilniba apmierinati ar izglitibas kvalitati, 16% dal€ji apmierinati.

Vertejums - labi

4.2.3.Vertésana ka macibu procesa sastavdala
Vertesanas metodes un veértéjuma kvalitate.

e Skolotaji sistematiski vérté izglitojamo macibu darbu, ieverojot valsti noteikto
verteéSanas kartibu. VertéSanas metodika atbilst izglitojamo vecumam un macibu
priekSmetu specifikai.

e Skola pastav vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un rezultatu
vertéSanai.

Vertejumu uzskaite un veértéSanas procesa iegiitas informacijas izmantoSana.

¢ Skolotaji regulari veic ierakstus e-klases zurnala.

e [zglitojamo vecaki regulari (1x menesl) tiek iepazistinati ar macibu sasniegumu
kopsavilkumu.

Vérteéjums — labi

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

¢ Skolai ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu uzskaitei ikdienas darba.

¢ Skola apraksta izglitojamo sasnieguma dinamiku macibu priekSmetos.

o Katru ménesi tiek veidoti macibu sasniegumu kopsavilkumi. Izglitojamie, kuriem
ir nenopietna attiecksme pret macibu darbu, tiek aicinati uz pedagogiskas padomes
sédi, nepiecieSamibas gadijuma tiek izsniegta pasveértejuma karte, kas palidz
izglitojamam labak veikt paSkontroli un izvirzit sev uzdevumus turpmakajam
darbam.



2016./2017.m.g. macibu sasniegumi

Visparejas pamatizglitibas programma 21011111

Klasu | Macibu Skolénu 1-3 balles, 4-5 balles, 6-8 balles, | 9-10 balles,

grupa | priekSmets skaits nepietiekams pietiekams optimals augsts
Itmenis % Iimenis % Iimenis % | Itmenis %

2.-3. Latvies$u val. 10 40 60

2.-3. Matematika 10 30 70

4.-6. Latvies$u val. 21 58 42

5.- 6. Literatara 10 30 70

4.-6. Anglu val. 20 25 70 5

6. Krievu val. 5 40 60

4.-6. Matematika 20 45 50 5

5.-7. Informatika 17 18 70 12

4.-6. Dabaszinibas 21 33 67

4.-6 Socialas zin. 21 5 95

6. Latvijas vest. 6 60 40

6. Pasaules vést. 6 100

4.-6 Mizika 20 5 95

4.-6. Majt. un tehn. 20 70 24

4.-6. Vizuala m. 20 86 14

4.-6. Sports 20 62 38

7.-9. Latviesu val. 18 55 45

7.-9. Literatiira 18 16 56 28

7.-9. Anglu val. 18 6 33 55 6

7.-9. Krievu val. 18 6 44 38 12

7.-9. Matematika 18 44 50 6

7.-9. Geografija 18 38 59 13

7.-9. Biologija 18 38 50 12

7.-9. Socialas zin. 18 88 12

7.-9. Latvijas vést. 18 33 61 6

7.-9. Pasaules vést. 18 22 72 6

7.-9. Mizika 18 94 6

7.-9. Majt. un tehn. 18 77 23

7.-9. Vizuala m. 18 6 71 23

7.-9. Sports 18 55 45

8.-9. Kimija 11 36 55 9

8.-9. Fizika 11 36 64

Specialas izglitibas programma 21015611

Klasu Macibu Skolénu 1-3 balles, 4-5 balles, 6-8 balles, | 9-10 balles,

grupa priek$mets skaits nepietiekams pietiekams optimals augsts
limenis % limenis % Itmenis % | Itmenis %

2.-3. LatvieSu val. 2 50 50

2.-3. Matematika 2 50 50

4.-6. Latvie$u val. 3 100

5.- 6. Literatiira 1 100

4.-6. Anglu val. 3 100

6. Krievu val. 1 100

4.-6. Matematika 3 33 67

5.-7. Informatika 2 100

4.-6. Dabaszinibas 3 100

4.-6 Socialas zin. 3 67 33

6. Latvijas vést. 1 100

6. Pasaules vést. 1 100

4.-6 Mizika 3 33 67




4.-6. Majt. un tehn. 3 33 67

4.-6. Vizuala m. 3 33 67

4.-6. Sports 3 33 67

7.-9. LatvieSu val. 4 75 25

7.-9. Literattira 4 25 75

7.-9. Anglu val. 4 50 50

7.-9. Krievu val. 4 75 25

7.-9. Matematika 4 100

7.-9. Geografija 4 100

7.-9. Biologija 4 100

7.-9. Socialas zin. 4 50 50

7.-9. Latvijas vést. 4 75 25

7.-9. Pasaules vést. 4 25 75

7.-9. Mizika 4 100

7.-9. Majt. un tehn. 4 75 25

7.-9. Vizuala m. 4 75 25

7.-9. Sports 4 50 50

8.-9. Kimija 3 100

8.-9. Fizika 3 67 33

Specialas izglitibas programma 21015811

Klasu | Macibu Skolénu 1-3 balles, 4-5 balles, 6-8 balles, 9-10 balles,

grupa | priekSmets skaits nepietiekams | pietiekams | optimals augsts
Itmenis % Itmenis % Iimenis % Iimenis %

2. LatvieSu val. 1 100

2. Matematika 1 100

4, LatvieSu val. 1 100

4, Anglu val. 1 100

4. Matematika 1 100

4. Dabaszinibas 1 100

4. Socialas zin. 1 100

4, Mizika 1 100

4, Majt. un tehn. 1 100

4. Vizuala m. 1 100

4, Sports 1 100

Péc 2016./2017.m.g. rezultatiem vislabakie rezultati ir sporta, kur ir tikai optimals un augsts
vertejums, tapat 4.- 6.klasu grupa majturiba un tehnologijas pirmaja grupa ari ir augsti vert&jumi.
Izglitojamiem griitibas sagada sveSvalodu apguve, it 1pasi krievu valoda.

Katra macibu gada beigas sagatavo datu izdruku, kura ievietoti gada vértejumi visam klasem
katram izglitojamam, veidotas salidzino$as diagrammas pa klaSu grupam, macibu priekSmetiem
un macibu gadiem. Sadi uzkrata statistika dod iespgju katram pedagogam pétit izglitojamo
izaugsmes dinamiku un izvirzit turpmaka darba uzdevumus atbalsta sniegSanai izglitojamiem, ka
art dod iespéju salidzinat macibu rezultatus sava priekSmeta ar izglitojamo sasniegumiem citos
priekSmetos.

Gada pagarinajums un p&cparbaudijums tika noteikts pieciem izglitojamiem, kas uzlaboja savu
galigo vertgjumu.

Viens izglitojamais 3.klas€é palika dublét velreiz macito, tadu velmi izteica vecaki, uzrakstot
iesniegumu.

Stipras puses
Lielaka dala izglitojamo ir motiveéti macibam, nav neattaisnotu macibu stundu kavejumu.

Talakas attistibas vajadzibas
Veidot izglitojamo pozitivu un atbildigu attieksmi pret savu macibu darbu un rezultatu.

10



4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos.

Skola veic nopietnu, sistematisku macibu procesa organizésanu izglitojamo veiksmigai valsts
parbaudes darbu sagatavoSanai un norisei. Valsts parbaudes darbu rezultati tiek analizéti
metodiskajas komisijas, nosakot sasniegumus un izglitojamo pilnveidojamas prasmes, salidzinot
sasniegumu dinamiku, kur tiek izvirziti uzdevumi macisanas un macisanas procesam.

Valsts diagnostic§joso darbu rezultati 2016./2017.m.g.

6.klase
Macibu priekSmets Skola vid.(%) Pilséta vid.(%) Lauki vid.(%)
Latvie$u valoda 61,51 66,01 64,58
Matematika 66,21 59,55 56,71
Dabaszinibas 62,22 63,77 62,62

6. klases sasniegumi butiski neatSkiras no sasniegumiem valsti. Saja klas€ macas skoléns ar
maciSanas un uzvedibas trauc&jumiem(17%).

3.klase
Macibu priekSmets Skola vid.(%) Pilséta vid.(%) Lauki vid.(%)
LatvieSu valoda 32,76 78,38 74,2
Matematika 44,23 68,59 63,95

Saja macibu gada 3.klasé macijas skoléni ar macisanas un uzvedibas traucgjumiem (100%).

Eksamenu rezultatu salidzinajums ar valsti vidgjo rezultatu ped€jos divos gados.
2015./2016.m.g.

Macibu priek§mets Skola vid.(%) Pilsétas vid.(%) Laukos vid.(%)
Anglu valoda 58 72,41 66,72
Latvie$u valoda 79,67 64,68 62,82
Matematika 65,3 59,00 54,87
Vesture 65,47 61,55 60,34
Krievu valoda 39 77,22 73,37

2016./2017.m.g.

Macibu priekSmets Skola vid.(%) Pilsétas vid.(%) Laukos vid.(%)
Anglu valoda 76,38 75,79 70,73
Latvie$u valoda 71,5 67,14 65,18
Matematika 45,34 57,23 53,46
Vesture 60,7 68,87 66,19
Krievu valoda 48,5 77,33 73,43

Saja macibu gada eksamenu rezultatus ietekmg&ja tas, ka 40% izglitojamo ir diagnosticéti
macisSanas traucgjumi.
Zemaki raditaji par vidéjo — matematika, vésturé un krievu valoda.

Stipras puses
Izglitojamo macibu sasniegumi butiski neatskiras no sasniegumiem ikdienas vertejuma.

Talakas attistibas vajadzibas
Pilnveidot izglitojamo macibu sasniegumus, vairak sadarbojoties ar specialo pedagogu.
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4.4. Atbalsts izglitojamiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socidalpedagogiskais atbalsts

Skola ir radits pozitivs psihologiskais mikroklimats, kas balstas uz draudzibu un sadarbibu. Atbalsta
personals Joti labi sniedz atbalstu izglitojamajiem un vecakiem.

Skola ir visiem pieejama un redzama vieta novietota informacija par to, ka sazinaties ar palidzibas
dienestiem, izvietoti evakuacijas plani.

Skola ir izstradati ieksgjas kartibas noteikumi. Izglitojamie un vecaki tiek iepazistinati ar tiem.
Gandriz 100% izglitojamo apgalvo, ka vini zina Skolas ieks€jas kartibas noteikumus, bet ne vienmér
ievero. Labas motivacijas veidosanai tiek izmantoti pozitivi ieraksti uzvedibas zurnala.

90% vecaku uzskata, ka Skola rupgjas par izglitojama drosibu. Visi izglitojamie ir parakstijusies, ka
ir iepazistinati ar kartibu, kas nosaka ricibu dazadas bistamas un ekstremalas situacijas. Skolas
darbinieki par traumam un saslim$anam izglitojamo vecakiem zino telefoniski. Izglitibas iestade ir
nodrosinajusi Skolas darbinieku apmacibu pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana un bérnu tiesibu
aizsardzibas joma.

Skola tiek organizeti pasakumi par telefona, interneta u.c. atkaribam. Socialo zinibu un klasu stundas
tiek aktualizetas t€mas par veseligu dzivesveidu. Skola piedalas projekta “Skolas piens”, “Augli
skolai”. Skolai ir sava virtuve, izglitojamajiem tiek piedavats veseligs un sabalanséts uzturs.

Katru macibu gadu tiek organizéta drosibas ned€la, kuras ietvaros izglitojamie tiekas ar policijas
darbiniekiem un tiek rikotas evakuacijas apmacibas.

Stipras puses
Kvalitativs atbalsta personala darbs.
Izglitojamo drosibas nodros§inajums Skola un tas teritorija.

Talakas attistibas vajadzibas
Regulari pilnveidot ieksgjas kartibas noteikumus un aktualizét drosibas noteikumus atbilstosi

normativajiem aktiem.
Aktivizet pozitivas uzvedibas ierakstu veikSanu e-klases zurnala.

Vertejums — loti labi

4.4.2. Izglitojamo droSibas garantésana
Drosibas pasakumu ievéroSana
¢ Pieejama informacija par to, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem.
e KlaSu audzinataji paredz audzinaSanas stundas témas par satiksmes droSibas
noteikumu ievérosanu.
e Noteikta kartiba, ka tiek organizetas ekskursijas.
e Notick Skolas personala un izglitojamo apmacibas ugunsdro$iba, veiktas
ugunsdroSibas un evakuacijas praktiskas nodarbibas.
e Skola tiek organizeti pasakumi par mobila telefona, interneta u.c. atkaribam.
Katru macibu gadu tiek organizéta drosibas nedé€la, kuras ietvaros izglitojamie tiekas ar policijas
darbiniekiem un tiek rikotas evakuacijas apmacibas. Septembri, decembri, maija Skola ir
droSibas diena.
90% vecaku uzskata, ka Skola vigu bérni jiitas drosi.

Stipras puses
Kvalitativs atbalsta personala darbs.
Izglitojamo drosibas nodrosinajums Skola un tas teritorija.

Talakas attistibas vajadzibas
Nodros$inat ara nojumes biivi, lai pilnveidotu macibu procesu izglitojamajiem.
Izveidot rotalu laukumu 1.-4.klasei.
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Regulari pilnveidot iek$gjas kartibas noteikumus un aktualiz&t drosibas noteikumus atbilstosi
normativajiem aktiem.

Aktivizet pozitivas uzvedibas ierakstu veikSanu e-klases zurnala.
Vértéjums - labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana
Izglitojama pozitivo attiecksmju, personibas pasibu un socialo iemanu attistiSana.
¢ Klasu audzinataju darba plani ietver Sadus tematus: veseliga dzivesveida pamati;
tikumiskas vertibas un 1pasibas; uzvedibas un saskarsmes kultiira; pilsoniska
izglitiba.
Interesu izglitibas programmu ieguldijums.
e Skola sekmé radosas, emocionali un intelektuali izglitotas personibas veidosanos,
iesp&ju robezas piedavajot dazadas arpusstundu nodarbibas.
e Izglitojamiem ir iesp&jas pilnveidot un attistit savus talantus, iesaistoties dazadas
interesu izglitibas nodarbibas.
e Interesu izglitibas programmu nodarbibu laiki tiek planoti, lai izglitojamie tiktu
nogadati majas laicigi.
e Vecaki ir informéeti par Skolas piedavatajam interesu izglitibas programmam.
Ikvienam izglitojamam ir iesp&ja piedalities Skolas dzives veidosana atbilstosi vipa interesem,
spgjam un talantiem. Izglitojamiem tiek dotas plasas iesp&jas darboties Skolas sabiedriskas
dzives veidosana. Skola izveidojusas stabilas tradicijas — Zinibu diena, iesvétibas 1. un 5.klasg,
Mikeldiena, Skolotaju diena, Martindiena, Lacplésa diena, Latvijas valsts dzimSanas diena,
Ziemassvétku eglite, Valentina diena, Meteni, Lieldienas, Latvijas Republikas Neatkaribas
deklaracijas pasludinasanas gadadiena, Mates dienas koncerts, Pe&dgjais zvans, izlaidums,
absolventu salidojumi. Skolas koris un deju kolektivi regulari piedalas Latvijas skolu jaunatnes
Dziesmu un deju svétkos, ka arT sadarbibas novadu skolu dziesmu un deju svétkos.
Skolai ir sava atribatika: karogs, logo, majaslapa. 90 % izglitojamo atzist, ka Skola organizétie
pasakumi ir interesanti.
Izglitojamiem ir iespgjas organizét un uznpemties atbildibu par dazadiem pasakumiem.
Regulari notiek interesu izglitibas programmu izpildes un rezultatu analize.
Skolas pulcinu dalibnieki regulari piedalas dazadas skatés, koncertos, sacensibas.

Talakas attistibas vajadzibas

Turpinat izglitojamo anket&Sanu, lai izzinatu vinu intereses un vajadzibas;
Izglitojama personibas iespgjas realizésana;

Nodrosinat vispusigas personibas attistibu, izmantojot interesu izglitibas programmu
daudzveidibu.

Vertejums — loti labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba
Karjeras izveles konsultaciju un pasakumu kvalitate.
Novada ir karjeras pedagogs, kas ierodas Skola, lai darbotos ar izglitojamajiem. Karjeras
pedagogam ir laba sadarbiba ar Skolas bibliotekari.
e Karjeras izvéles temati ieklauti klases audzinataju stundu planos.
¢ Informacija par karjeras izveli atrodama Skolas biblioteka.
¢ Notiek nodarbibas sadarbiba ar Aizkraukles karjeras izvéles centru.
¢ Atbalstam izglitojamo piedaliSanos citu iestazu organizetajos karjeras izvéles
pasakumos.
e Izglitojamie apmeklé Enu dienas interesgjosas profesijas.
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e [zglitojamie zina, kur griezties, lai sanemtu informaciju par karjeras izvéli.

e Vecakiem ir iesp&ja konsulteties karjeras izvéles jautajumos ar klases audzinataju,
bibliotekari un vecaki atzist, ka Skola piedava informaciju par dazadam karjeras
iespgjam un talakizglitibu.

e Skola veic petijumus par izglitojamo nakotnes nodomiem un absolventu
turpmakajam gaitam.

Stipras puses
Skolai ir sistematiska pieeja karjeras izglitiba.

Talakas attistibas vajadzibas

Organizét profesiju nedé€lu.

Pilnveidot sistému izglitojamo iepazistinasanai ar darba pasauli un profesiju specifiku.
Attistit izglitojamo izpratni par macibu rezultatu ietekmi uz vigu turpmako dzivi un karjeras
iespgjam

Vertéjums — loti labi

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
Atbalsts talantigo izglitojamo izaugsmei

e Skolotaji sniedz konsultacijas talantigakajiem izglitojamiem.

e Skola atbalsta skolotajus darba ar talantigakajiem izglitojamiem.

¢ Nodrosina nepiecieSamo materialu kop&sanu.

e Sedz cela izdevumus konkursiem, olimpiadém un citam aktivitatem.
Skolotaji piedava izglitojamiem papildus macibu uzdevumus ar paaugstinatu griitibas pakapi,
strada ar izglitojamiem fakultativajas nodarbibas, intereSu izglitibas, individualajas nodarbibas,
veido izglitojamo motivaciju.
Skolotaji konsulte izglitojamos, kuriem macibas sagada gritibas vai kuri ilgsto§i nav
apmeklgjusi skolu. Skolotaji nem veéra izglitojamo individualas ipatnibas, cenSas realizet
individualo pieeju konsultacijas. Skola ir izveidots individuala darba ar izglitojamiem grafiks un
uzskaites lapas. Skolotdji regulari sadarbojas ar klasu audzinatdjiem un inform€é atbalsta
personalu par problémam, censas tas kopigi risinat.
Skolotaji un vecaki sadarbojas, lai sekmétu to izglitojamo izaugsmi, kuriem ir griitibas macibas.

Atbalsta personala un konsultativo dienestu palidzibas un konsultaciju kvalitate
e 1.-4. Kl notiek logopéda nodarbibas.
e Skola strada specialais pedagogs.
e Skola strada socialais pedagogs.
e [zglitibas psihologa atbalsts un darbs ar specialas izglitibas programmas
izglitojamiem.
Talakas attistibas vajadzibas
Turpinat attistit izglitojamos un individuali stradat ar talantigiem b&rniem, iesaistit vinus skolas
un starpnovadu méroga olimpiades.
Pilnveidot atbalsta personala darbu ar izglitojamiem, kuriem ir dazada veida gritibas.

Vértéjums - labi
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4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola sistematiski organizé darbu ar izglitojamajiem, kuriem ir griitibas maciSanas procesa —
individualas nodarbibas, atgadnes, piemérota apjoma uzdevumi, papildus laiks u.c.

Slimojosiem izglitojamiem — iekavétais tiek apgiits pie priekSmeta pedagoga.

Atbalsta personals sniedz atbalstu gan izglitojamiem, gan vecakiem. Ja izglitojamajam
konstat€tas maciSanas gritibas, uz sarunu tiek aicinati izglitojama vecaki un puses kopigi
vienojas par turpmakajam darbibam. NepiecieSamibas gadijuma tiek ieteikta speciala izglitibas
programma.

Skola ir atbilstoSi resursi, lai atbalsta personala palidziba biitu pieejama visiem izglitojamajiem
un nepiecieSamibas gadijuma konsultétu vecakus. Pedagogi nem véra izglitojama individualas
ipatnibas un isteno individualo pieeju, tad€jadi sniedzot pilnvertigu atbalstu izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem, ka ar1 veidojot socialas prasmes.

Tiek nodro$inatas papildus individualas nodarbibas, logopéda atbalsts un nepiecieSamibas
gadijuma tiek izstradats individualais macibu plans.

Skola atbalsta izglttojamo iesaistiSanos interesu izglitibas programmas.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola ir noteikta kartiba, kada vecaki var izteikt priekSlikumus par dazadiem ar Skolu saistitiem
jautajumiem: vecaku sanaksmes, Skolas padome, majaslapa, pienemsSanas u.c. Izteiktie vecaku
ierosinajumi tiek apspriesti Skolas padomé€, aizradijumi analiz€ti un pienemti pedagogu
sanaksm¢és, kuras piedalas ar1 atbalsta personals.

Katru jauno macibu gadu uzsakot, Skolas administracija iepazistina izglitojamo vecakus ar
paveikto ieprieks$€ja macibu gada, jauna macibu gada prioritatém, skolas iek$¢jo kartibu. Skola
izmanto dazadas formas sazipnai ar izglitojamo gimeném - e-vide, individualas sarunas,
individualas telefonsarunas, sekmju izraksti, Skolas majaslapa, klasu sanaksmes. Reizi semestri
vai péc nepiecieSsamibas organizé vecaku kopsapulces un klases vecaku sapulces. Skola reizi
gada organize atverto durvju dienas. Vecaki tiek iesaistiti dazadas Skolas aktivitates.

Sniegta informacija vecakiem ir lietderiga un savlaiciga, to atzist vairak neka 97% vecaku. Katra
macibu gada sakuma Skola informe vecakus par macibu satura jautajumiem, ka ar1 par konkrétas
klases macibu sasniegumu veérté€Sanas kartibu.

Stipras puses
Laba sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.
Labi organizétas un apmeklétas vecaku sapulces.

Talakas attistibas vajadzibas
Pilnveidot sadarbibas formas ar vecakiem.

Vértéjums — labi

4.5. Izglitibas iestades vide

4.5.1. Mikroklimats

Skola rupgjas par izglitibas iestades t€la veidoSanu un tradiciju kopSanu. Tas tiek panakts
organizg€jot pasakumus, informgjot par izglitojamo sasniegumiem, sniedzot citu informaciju.
Skola ir demokratiski izveidoti un pienemti Skolas iekSgjas kartibas noteikumi, ar kuriem
izglitojamie tiek iepazistinati klases stundas katra macibu gada sakuma un p&c nepiecieSamibas
parrunats arm macibu gada laika. Ieks€jas kartibas noteikumos péc Skolas padomes un vecaku
kopsapulces ierosinajuma tiek veikti grozijumi.

Izglitojamo vecaki zina, ka jarikojas, lai pazigotu par sava b&rna nokaveéSanos vai neieraSanos
skola. 97% vecaku atzist, ka Skolas ieks€jas kartibas noteikumi ir saprotami un skaidri formuléti.
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Skolas administracija riip€jas par pozitiva mikroklimata veidoSanu un nodrosinasanu. Skola tiek
sekméta pozitiva sadarbibas vide, vienlidziba un taisnigums, uzmaniga attiecksme un iecietiba
vienam pret otru. Dalai izglitojamo sagada griitibas mieriga konfliktu atrisinaSana. Ieksgjas
kartibas noteikumi paredz pamudinajumus, atzinibas, ka ar1 disciplinas parkapumu izveért&§jumu.
Skolas darbibas pamata ir labas attiecibas starp izglitojamajiem un pedagogiem. Visi aptaujatie
pedagogi uzskata, ka vadiba izturas taisnigi pret darbiniekiem, liclaka dala vecaku uzskata, ka
pedagogi izturas taisnigi pret vinu b&rniem.

Aptaujatie izglitojamie piekrit, ka pedagogi ir laipni un atsaucigi, ka Skola ir labvéliga
atmosfera, vini ar prieku dodas uz Skolu. 100% pedagogu uzskata, ka vigiem tiek sniegts darbam
nepiecieSamais atbalsts. Lielaka dala aptaujato anketas novérté, ka Skola valda atklatibas un
demokratijas princips.

Skola nodrosina cienas pilnu attieksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu. Personals ievéro
politisko neitralitati macibu un audzinaSanas procesa, ir lojals Latvijai un tas Satversmei.
Personals ievéro pedagogijas, profesionalas ctikas, cilvéktiesibu un humanisma principus.
Izglitibas iestades kolektivs veicina izglitojamo piederibas apzinu un lepnumu par savu Skolu.
Skolas iknedélas sanaksmés tiek pasniegtas pateicibas izglitojamiem gan par labiem rezultatiem,
gan par Skolas parstavésanu arpusskolas aktivitates, ka art tiek izteiktas pateicibas vecakiem par
atbalstu savam bérnam, aizstavot Skolas godu. Skolénu apliecibas sviniga sanemsSana veicina
piederibas sajutas veidoSanos pirmklasniekos.

Sekmigi piedaloties dazadas starpnovadu aktivitatés, olimpiadé€s, konkursos, skatgs, izglitojamie
un pedagogi veido pozitivu Skolas telu.

Skola tiek koptas latviskas dzives tradicijas, un katru gadu tas tiek pilnveidotas. Ikgadgjie
gadskartu ierazu sveétki, kuru organizéSana piedalas arT vecaki un izglitojamo aktivs, attista
piederibas sajttu Skolai un tautai.

Skolas darbinieki ir godigi un taisnigi pret visiem izglitojamajiem un vigu gimeném. 92%
vecaku atzist, ka Skola vinu bérniem netiek darits pari. Skolas darbinieki un izglitojamie zina
kartibu, kada jazino par fiziskiem un moraliem paridarfjjumiem.

Darbinieki apzinas, cik svarigs ir labvéligs mikroklimats Skola. Attieksme pret Skolas
apmekletajiem ir laipna un korekta. Skolas apmekl€taji biezi ir izteikuSies, ka miisu izglitibas
iestade ir gimenes sajlita.

Stipras puses

Labveligs mikroklimats Skola.

Izglitojamiem, vecakiem, darbiniekiem ir lepnuma sajiita par savu Skolu.
Skolai ir labs novertéjums sabiedriba.

Talakas attistibas vajadzibas
Veicinat izglitojamo lidzatbildibu par konfliktu mierigu atrisinasanu.

Vérteéjums - labi

4.5.2. Fiziskd vide un vides pieejamiba

Skolas €ka telpu izkartojums ir atbilstoS§s 1.- 9. klaSu macibu procesam. Tas atlauj loti labi
istenot izglitibas programmas. Katrai klasei ir sava telpa macibu stundam, atpiitas telpa,
garderobe, sanitarais mezgls. Eka ir aktu zale, Skolas &dnica, virtuve, biblioteka, mediju centrs.
Skolas telpas ir tiras un kartigas. Klasu telpas, koplietoSanas telpas ir atbilstoSas sanitari
higieniskajam prasibam, pietiekama skaita un atbilstosas vietas ir papirgrozi.

Izglitojamiem ir iesp€ja piedalities Skolas telpu noforméSana, tiribas un kartibas uzturésana.
Skolas apkartne ir tira un kartiga. Izglitojamie piedalas Skolas apkartnes tiribas un kartibas
uzturéSana. Skolas apkartne ir apzalumota un sakopta.

Katra €kas stava ir izvietots evakuacijas plans un norades par izeju.
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KlaSu un Skolas telpas ir izlikti izglitojamo radoSie darbi. Izglitojamie ir izvertejusi Skolas vides
dros$ibu un izlikusi nepiecieSamas bridinajuma zimes.

Stipras puses
Skolas telpas un apkartne ir estétiskas un sakoptas.

Talakas attistibas vajadzibas
Rotalu laukuma izveide sakumskolas klasém.

Vertejums — loti labi

4.6. Izglitibas iestades resursi

4.6.1.1ekartas un materialtehniskie resursi

Skolas finansgjums ir pietiekams Skolas darbibai, attistibai un €kas uzturéSanai. Jaunjelgavas
novada dome apstiprina katra gada pamatbudzeta iepémumu un izdevumu tami. Skolas
administracija regulari parskata un informé Skolas kolektivu, izglitojamo vecakus, Skolas
padomi par finanSu izlietojumu.

Skolas budzetu veido MK noteiktais valsts finans€jums pedagogiska personala algam un
pasSvaldibas noteiktais finans€jums pedagogu, tehnisko darbinieku algam un iestades uzturésanai.
Finansu Iidzekli tiek izmantoti atbilsto$i Skolas izvirzitajam prioritattm un saskana ar
normativajos aktos noteikto atbildibu. Tiek nemti véra ari vecaku, pedagogu, izglitojamo un
izglitibas iestades saimniecisko darbinieku ieteikumi, tos samérojot ar skolas realajam iespgjam
un vajadzibam. Pasvaldiba apmaksa ar1 talakizglitibas kursus un komand€jumus pedagogiem.
Jaunjelgavas novada pasvaldiba nodroSina izglitojamos ar macibu gramatdm un macibu
lidzekliem. Katru gadu tiek papildinati macibu un uzskates lidzekli, bibliotekas fonds
ieklaujosajai izglitibai un sakumskola briva laika pavadiSanai. Regulari tiek papildinats
didaktisko sp&lu klasts.

Skola nodroSina macibu tehniskos lidzeklus, materialus un iekartas izglitibas programmu
istenoSanai. Visas Skolas telpas ir bezvadu interneta pieslégums.

Katra macibu telpa ir dators, projektors. Viena klas€ ir interaktiva tafele. Tehnika ir pieejama un
drosa lietoSanai, notiek tas regulara apkope un remonts. Skola veic droSibas pasakumus tehnisko
lidzeklu uzglabasanai.

Regulari tiek parskatita telpu atbilstiba izglitojamo un pedagogu vajadzibam. Pakapeniski katra
macibu telpa ir iegadati macibu galdi un krésli, kuru augstumus var regulét, piemerojot
izglitojamo augumam, ka arT nomainiti pedagogu macibu lidzeklu plaukti un rakstamgaldi.

Skola ir iekartota sporta baze nodarbibu organizésanai sporta zalg, laukuma.

Skolas bibliotekare regulari informe par biblioteéka pieejamo jaunako literatiiru un iesp&jam atrast
informaciju, izmantojot internetu. Izglitojamie izmanto Skolas biblioteka esosas enciklopédijas,
vardnicas u.c. pieejamos materialus. Biblioteka abon€ macibu darbam nepiecieSamos preses
izdevumus.

Arpusstundu nodarbibas notiek Skolas telpas (sporta zalg, aktu zalg, klasu telpas), ka ar1 Skolas
teritorija. IntereSu izglitibas programmu nodarbibas tiek izmantotas gan Skolas telpas, gan
inventars.

Piedaloties 2015.gada projekta, deju kolektivs iegadajas jaunus terpus.

Vecaki uzskata, ka Skola nodrosina visus macibu darbam nepieciesamos lidzeklus. Pedagogi
atzist, ka Skola ir visi darbam nepiecieSamie resursi. Skola veicina racionalu resursu izlietoSanu
(macibu gramatu, papira, elektribas u.c.).

Skola visiem izglitojamiem tiek nodrosinatas siltas pusdienas Skolas &dnica. Péc Skolas vadibas
iniciativas un sadarbiba ar pagasta vadibu ir izstradats un labi darbojas nolikums ,,Par
brivpusdienam”.
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Divas &dnicas darbinieces realizé produktu sagades un €dinasanas procesu. Pusdienas I&tas (60
centi) un garsigas.

Skolas sporta halli izmanto ne tikai skolas izglitojamie, bet ari pagasta iedzivotaji, notiek
Latvijas florbola asociacijas rikotas sacensibas un ,,S¢lijas kauss”- veteranu sacensibas volejbola.

Stipras puses
Planveidigi tiek papildinati un atjaunoti macibu Iidzekli un materiali tehniska baze.
Pardomats finansu izlietojums Skolas talakas attistibas planosanai.

Talakas attistibas vajadzibas
Iesp€ju robezas regulari atjaunot un papildinat materialtehnisko bazi atbilsto$i macibu un
audzinasanas procesam.

Vertéjums — labi

4.6.2. Persondlresursi

Skola strada kvalificéti pedagogi, kuri ir orient€ti uz nepartrauktu profesionalo pilnveidi un
radoSu darbibu. Personals ir atbilstoSs programmu sekmigai istenoSanai.

Pedagogi piedalas projektos un macibu priekSmetu asociacijas. ESF projekta ,,Pedagogu
konkurétsp€jas veicinasana izglitibas sist€mas optimizacijas apstaklos” pedagogi ieguvusi
kvalitates pakapes: 3.pakape seSiem pedagogiem, 2.pakape trijiem pedagogiem.

Pedagogi vada pedagogisko praksi augstskolu studentiem.

Pedagogu talakizglitiba tiek planota saskana ar valsts un Skolas darba attistibas prioritatem.
legiitas zinasanas pedagogi izmanto sava darba un dalas pieredzé ar koleégiem.

Skola tiek izmantota VIIS elektroniska datu baze, kura tiek apkopota informacija par katra
pedagoga talakizglitibu.

Stipras puses
Profesionals pedagogiskais personals.
Pedagogi regulari pilnveido savu profesionalo kompetenci dazadas jomas.

Talakas attistibas vajadzibas
Pilnveidot pedagogu profesionalas kompetences, lai nodroSinatu misdienigu pieeju macibu
procesam.

Pedagogu iesaistiSanas projektos.

Vértéjums — labi

4.7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1. Izglitibas iestades darba pasvértésana un attistibas planosana

Izvertejot macibu gada rezultatus, pedagogi, atbalsta personals, tehniskie darbinieki, izglitojamie
un vecaki veic izglitibas iestades darba noveértejumu, nosakot stipras puses un talakas attistibas
vajadzibas.

Ar izglitibas iestades gada darba pasvert€§jumu tiek iepazistinati visi interesenti, tas tiek ievietots
Skolas majaslapa. Skolas attistibas plans un taja izvirzitas prioritates ir planotas trijiem macibu
gadiem (2016./2017.- 2018./2019.).

Apkopojot konkréta gada priekslikumus, tiek veidots Skolas gada darba plans.

Stipras puses

Skolas attistibas plans veidots reals, atbilstoSs Skolas attistibas vajadzibam un iesp&jam.
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Prioritates noteiktas, nemot véra novada izglitibas politikas virzibu, Skolas darbibas
pamatmérkus, konstat€tas stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus.

Attistibas plans veidots uz ieprieksgja perioda sasniegumu izveérteéSanas, turpmakam attistibas
vajadzibam, sabiedribas ieteikumiem.

Attistibas plana veido$ana iesaistiti pedagogi, skoleni, vecaki, sabiedriba.

Plana izpilde tiek analizéta administracijas apspriedés, pedagogiskas padomes sédes.
Vajadzibas gadijuma attistibas planu parskata un korigg.

Talakas attistibas vajadzibas
Palielinat skolénu paSparvaldes un Skolas padomes lomu Skolas darba pa$noveértésana.

Vértéjums — labi

4.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
Skola ir MK noteikumos noteikta dokumentacija saskana ar lietu nomenklattiru. lestade darbojas,

balstoties uz Skolas nolikumu, normativiem dokumentiem, gada darba planu. Darbinieku
pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas noteiktas darbinicku amatu aprakstos. Pedagogu slodzes
sadalitas, ieverojot izglitibas iestades 1stenoto izglitibas programmu prasibas.

Informacija par lémumiem un to izpildi tiek nodroSinata informativajas sanaksmes, informacijas
stenda, majaslapa, individualas sarunas. Vecaki tiek informéti par sazinas iesp&jam ar e-klases
starpniecibu, Skolas un klasu rikotajas sanaksmés, individualas sarunas.

Direktors ir pieejams apmekl&tajiem. Vins$ uznemas atbildibu par 1émumu pienemsanu, delegé
funkecijas, uztur lietiSkas attiecibas ar darbiniekiem, skoléniem, pasvaldibu, sabiedribu.

Skolas vadiba organiz€ un nodroSina iesp&jas darbiniekiem talakizglitibai un iegiito zinasanu
IstenoSanai iestades attistibai.

Stipras puses

Tiek analiz&ti un izvertéti Skolas darbibas rezultati un katra darbinieka veicamo pienakumu
izpilde.

Demokratiski tiek izstradati normativie dokumenti.

Talakas attistibas vajadzibas
Savlaicigi veikt izmainas normativos dokumentos.

Vértéjums — labi

4.7.3 Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institicijam

Skolai ir regulara sadarbiba ar Jaunjelgavas novada domi, Daudzeses pagasta parvaldi,
Jaunjelgavas novada socialo dienestu un barintiesu. Laba sadarbiba pedagogiskos jautajumos ar
Daudzeses pagasta PII ,,Ciekurins”, Jaunjelgavas novada skolam.

Ar Aizkraukles novada izglitibas parvaldes lidzdalibu notiek sadarbiba ar citam tuvakam skolam
macibu sasniegumu izzinasana un citas aktivitates.

Pedagogi iesaistiti LIZDA organizacija.

Stipras puses
Laba sadarbiba ar Jaunjelgavas novada domi un iestadem.
Tiek nodrosinata Skolas atpazistamiba.

Talakas attistibas vajadzibas
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Iesaistities dazados projektos.
Paplasinat sadarbibu ar nevalstiskam organizacijam.

Vertejums — loti labi

5. Citi sasniegumi
Daudzeses pamatskolas izglitojamo sasniegumi izglitibas priekSmetu 2.posma olimpiades

un konkursos 2016./2017.m.g.

Nr.p.k. | Izglitibas prieksmeti Pied. I I I A
1. Anglu valoda 2
8.-9.kl.
2. Latvie$u val. un liter. 2
8.-9.kl.
3. Vizuala maksla 4 2
1.-12.kl.
4, Kombinétais darbs 2.klasei 2
5. Matematika 5.-8.kl. 1
6. LatvieSu valoda 4 .kl. 2 1
7. Matematika 4.kl. 3 1 1 1
8. Informatika pamatskolai 2 1
9. Dabaszinibas 6.kl. 1
10. Neretas novada olimpiade 4 1
matematika 5.-9.kl
11. Konkurss ,,Man nozimiga 8 1 3
socialo zinibu téma”
12. Konkurss ,,Latvijas 8 2
simtgadi gaidot”
13. Skatuves runas konkurss 2 1
14, Publiskas runas konkurss 1
15. Konkurss — svétki 5
,»Maslenica”
16. Erudicijas konkurss 4 1
,Interesanti man ka
veésturniecei”
17. Vestures konkurss 8 1
,,Ziemassvetku kaujam pa
peédam”
18. Swedbank konkurss 14 1
“Etnografiskais rotajums—
puzurs”
KOPA 59 5 4 9
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Labakie sporta sasniegumi 2016./2017. m.g.

Sacensibas Pied.

l.vieta

2.vieta 3.vieta

Florbols valstt meitenes U14, 15
uUl16

ulie

Aizkraukles starpnovadu 3
sacensibas vieglatletika (A

grupa)

Aizkraukles starpnovadu 9
sacensibas vieglatletika (B;C

grupa)

Aizkraukles starpnovadu 17
sacensibas vieglatletika (D;E

grupa)

6. Turpmaka attistiba
Pamatjoma ,,Macibu saturs”

Skolas darba stipras puses:

Turpmaka attistiba

e Skola strada radosi,
profesionali, uz novitatém versti
pedagogi

e Lielaka dala izglitojamo ir
motivéti macibam, nav
neattaisnotu macibu stundu
kavejumu

e E-klases piedavato iesp&ju
izmantosana izglitojamo
macibu sasniegumu analizé

e Skolotajiem un administracijai
pieejami datori un internets

e Nemot véra novitates valsti,
atbilstosi izglitibas
programmam ieviestas noteiktas
izmainas macibu satura

e Skolotajiem jaturpina darbs, lai
atrastu optimalu sadarbibu ar
ikvienu izglitojamo

Pamatjoma ,,Maci$sana un maciSanas”

Skolas darba stipras puses:

Turpmaka attistiba

e Skolotaji stundu darbu organizg,
lai sasniegtu p&c iesp&jas
augstakus macibu rezultatus
Skolotaju macibu metodes ir
daudzveidigas

e Izglitojamo slodzi regule
parbaudes darbu un ieskaiSu
grafiki, kas atrodas pie zinojumu
déla un pieejami visiem
izglitojamiem un skolotajiem

e Sekmeét izglitojamo praktiskas
darba iemanas un prasmes
moderno informacijas un
komunikaciju tehnologiju
lietoSana, informacijas iegiiSana,
apstrade

e Pilnveidot darbu pie majas darbu
apjoma un sabalansé&tibas starp
dazadiem macibu priekSmetiem

Pamatjoma “Skolénu sasniegumi”

Skolas darba stipras puses: Turpmaka attistiba
e Izglitojamo sasniegumi tiek e Pilnveidot izglitojamo
izverteti macibu priekSmetu lasttprasmi

metodiskajas komisijas

e Paaugstinat izglitojamo
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e Izglitojamie regulari piedalas
starpnovadu rikotajas macibu
olimpiades

e PrickSmetu skolotaji turpina
uzskaitit un analiz&t izglitojamo
sasniegumus ikdienas darba un
macibu priekSmetos, veido
sasniegumu dinamiku

motivaciju macities, lai
sasniegumi atbilstu katra spgjam

Pamatjoma “Atbalsts skoléniem”

Skolas darba stipras puses:

Turpmaka attistiba

e Kvalitativs atbalsta personala
darbs
e Personalam ir informacija par
izglitojamo veselibas stavokli
e Pedagogi organizg darbu ar
izglitojamiem, kuriem macibas
sagada gritibas vai kuri ilgstosi
nav apmeklIgjusi Skolu
e Irizveidota sistéma Skolas un
vecaku sadarbibai
e Skolas vadiba plano, organize un
parrauga Skolas atbalsta personala
darbu.
e Skola ir sistematiska pieeja
karjeras izglitiba

e Nostiprinat izglitojamos attiecksmi
pret dzives pamatvertibam, tai
skaita pret sevi un savu veselibu
ka [idzekli citu vertibu iegiisanai

e Veidot un nostiprinat jaunaja
pilsoni piederibas un atbildibas
sajutu, sekmgjot cienu un lojalu
attieksmi pret lidzcilvékiem

e Veikt izglitojamo anket€Sanu, lai
izzinatu vinu intereses un
vajadzibas

e Izglitojamo personibas iesp&ju
realiz€Sana

e Attistit izglitojamo izpratni par
macibu rezultatu ietekmi uz vinu
turpmako dzivi un karjeras
iespgjam

e Aktivizet pozitivas uzvedibas
ierakstus e-klases zurnala.

e Turpinat attistit izglitojamos un
individuali stradat ar talantigiem
bérniem.

e Pilnveidot atbalsta personala
darbu ar izglitojamiem, kuriem ir
dazada veida gritibas

Pamatjoma “Skolas vide”

Skolas darba stipras puses:

Turpmaka attistiba

e Skola mérktiecigi plano un 1steno
tela veidoSanu, veicinot
izglitojamos, vecakos un skolas
darbiniekos lepnumu par skolu

e Skolas dzive ir bagata tradicijam,
tas tiek izkoptas, ievieSot
jaunumus, bet nezaudgjot
lepnumu par Skolu

e Skola veicina izglitojamos,
vecakos un Skolas darbiniekos
piederibas apzinu un lepnumu par
Skolu

e Skolas vadiba sadarbiba ar klasu
audzinatajiem, ka arT ar

e Uzlabot izglitojamo uzvedibu un
disciplingtibu Skola

e Turpinat uzlabot savstarp&ju
sapratni starp izglitojamiem,
pedagogiem, Skolas darbiniekiem
un vecakiem

e Paaugstinat izglitojamo atbildibu
par Skolas vides saglabasanu
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Jaunjelgavas novada socialo
dienestu strada, lai noverstu
nepamatotus stundu kavéjumus

e Skolas sakopta fiziska vide liecina
par mérktiecigi planotu un
realizétu Skolas budzetu un
veiksmigu sadarbibu ar
pasvaldibu

e Skolas tiribu ikdiena uztur
apkopgjas

Pamatjoma “Resursi”

Skolas darba stipras puses:

Turpmaka attistiba

e Skola ir atbilstosi aprikotas
nepiecieSamas telpas izglitibas
programmu un arpusklases
nodarbibu realiz&Sanai

e Klases un kabineti ir nodroS$inati
ar mébelém un darbam
nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem

e Visi skolotaji veiksmigi piedalas
talakizglitibas programmas

e Piesaistit finansu resursus
(projekti, sponsori)

e Intensivak iesaistities papildus
finansu lidzeklu piesaisté no
projektiem vai Skolas telpu res
vasaras perioda

e Skolotajus apmacit darbam ar
modernajam informacijas un
komunikaciju tehnologijam

e Pilnveidot pedagogu prasmi
informacijas apkoposana,
analiz€ un talakas attistibas
prioritasu izvirzisana

Pamatjoma “Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana”

Skolas darba stipras puses:

Turpmaka attistiba

e PagveértéSanas procesa konstatétas
darba stipras puses un
nepiecieSamos uzlabojumus
izmanto, planojot Skolas

e Meklet optimalo risinajumu, lai
skolas pasvertgjuma process kliitu
par Skolas darba neatpemamu
sastavdalu ikvienam Skolas

turpmako darbu darbiniekam

e Katram skolotajam ir iesp&ja e Turpinat regularu Skolas darbibas
izradit iniciativu pasSvertesanu

e Skolas vadiba veicina radosu e Paplasinat sadarbibu ar dazadam
darbibas vidi Skola, atbalsta institticijam
dazadas izglitojamo un pedagogu
aktivitates darba pilnveidé un
dazadoSana

Daudzeses pamatskolas direktors V.Puida

SASKANOTS
Jaunjelgavas domes prieksseédéetajs
G.Libeks
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