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Skolas misija, vizija un vértibas
Izglitibas iestades vizija: efektiva, musdieniga, demokratiska un humana skola.

Vizija par izglitojamo: zinatkars, ar atbildibas sajiitu, radoSs un sirsnigs skoléns, kurs§ zina un
iedzivina skolas veértibas.

Misija: veidot skolu par musdienigu un izzinas procesus veicinosu macibu vidi, kura skoléns ir
atbildigs sabiedribas dalibnieks, radoSs daritajs, persona ar pasapzinu un lietprat€js sava izaugsme.

Skolas vértibas:

Atbildiba — griba un spg&ja paredz€t savas izv€les un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita
cilvéka cienu un brivibu.

Ciena — iecietiba, v€lme izprast atSkirigo (pieméram, cilvéka ar&jo izskatu, veselibas stavokli,
uzvedibu, viedokli).

Savstarpéja sapratne — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, ripes par savu, citu un kopigu
labumu, demokratisks dialogs ar citiem.

Zinatkare —ieradums ne tikai skolotajiem un skoléniem, bet jebkuram cilvékam.
Daudzeses pamatskolas mérkis:

Istenot miisdienigu macibu procesu, kas nodrosina pamatu katra skoléna vispusigai attistibai,
personiskai izaugsmei un talakas izglitibas ieguvei, stiprina patriotismu, veicina atbildigu un
aktivu iesaistiSanos sabiedriskaja dzive un kultiirvides veidoSana.

Uzdevumi:

1. Tstenot pamatizglitibas un intere$u izglitibas programmas.

2. Veikt macibu satura apguves planoSanu atbilstosi pamatizglitibas standarta noteiktajiem
mérkiem un skolénu vajadzibam, sniegt nepiecieSsamo metodisko atbalstu skolotajiem skolénu
sasniegumu verteésanas sist€émas ievieSana.

3. Veicinat skolotaju savstarpgjo sadarbibu macibu procesa planoSana, organizéSana un
starppriekSmetu saiknes veidoSana, lai nodroSinatu macibu satura pectecibu, mazinatu
sadrumstalotibu, veicinatu kopsakaribu izpratni un sp&ju pielietot ieglitas zinasanas;

4. Veidot sadarbibu ar skolenu vecakiem, veicinot vecaku iesaistiSanos skolas dzive un
nodrosinot nepiecieSamo profesionalo atbalstu.

5. Sagatavot skolénus izglitibas turpinaSanai nakamaja izglitibas pakap& un/vai apzinatai
profesijas apguvei.



l. SKOLAS DARBA KVALITATES JOMAS UN TO ATTISTIBAS PLANOJUMS 2023.-2025. GADA

Kvalitates joma

2023.

| 2024.

| 2025.

Atbilstiba mérkiem

Pilnveidota macibu satura un pieeju sekmiga realizacija 1. — 9. klasgs.

Katrai macibu jomai tiek izvirziti | [zglitojamie  tiek  mérktiecigi | Skolas vienota izpratne par
kompetencés balstiti | rosinati pastavigi uzlabot macibu | izglitibas kvalitati un efektivu
sasniedzamie rezultati turpmakai | Sasniegumus un pilnveidot | izglitibas iestades darbibu,
skolas darba attistibai. prasmes, balstoties uz 1istenoto | atbilstoSi 1istenoto izglitibas
9. klases skolénu sagatavosana | formativas vertéSanas sistému, kas | programmu  mérkiem  un
eksameniem atbilstoSi  jauna | nodroSina izglitojamiem iesp&ju | sasniedzamajiem rezultatiem.
macibu satura prasibam. sanemt  viniem  nepiecieSamo | Skola katram skolénam ir savs

atbalstu. izaugsmes mérkis.

Izveidoti sadarbibas mehanismi | Skolénu pasparvalde nodrosina

Atjaunota skolénu paSparvaldes
darbiba. Veikti  grozijumi
Pasparvaldes nolikuma.
Veicinata sadarbiba starp
skolénu pasparvaldi un skolas
padomi.

starp skolénu paSparvaldi un
skolas vadibu un skolas padomi.
Skolénu pasparvaldes iesaiste
skolas skolénu radosa potenciala
attisttba - skolénu iesaiste un
lidzdaliba skolas sabiedriskas
dzives organizeéSana.

daudzpusigu pasakumu
iniciéSanu, veidosanu,
organiz€Sanu un  vadiSanu,

iesaistiSanas skolas vides un
labveliga mikroklimata
veidoSana.

Izglitojamie ikdienas izglitibas pro

cesa un arpusstundu aktivitates apgis

t pilsoniskas lidzdalibas pieredzi.

Kvalitativas macibas

Macibu stundu, kas motivé visus

Skolotaju un izglitojamo kopigi

Macibu stundu organizéSana,

izglitojamos  atbilsto$i  vinu | paveikta macibu darba analize un | kas veérsta wuz izglitojamo
spgjam darboties aktivi, veikt | jaunu uzdevumu izvirziSana, kas | paSvaditu macisanos un
sava darba analizi organiz€Sana. | veicina macibu procesa kvalitati. | sadarbibu ar klases biedriem.
. Turpinat inovativo metozu | Skolotaja organizéeta
Turpinat kompetences balstita P C S SO0t - ganize
_ SR apgtSanu un realiz€Sanu ikdienas | izglitojamo aktiva darbiba
macibu satura ievieSanu un - - P > _
.y L. darba, palielinot izglitojamo | macibu satura apguvé, radot
organiz€Sanu, ievérojot stundas g L . . . -
_ . . . patstavigas un atbildigas | iesp&ju pilnveidot un attistit
struktiiru. Pilnveidot izglitojamo |~ _ _. 2 . . . L .
- .. | maciSanas prasmju pilnveides | izglitojamo zinaSanas, prasmes
tekstpratibu un argumentacijas | . _. .- =
S - iespejas. un pasvaditu macisanos.
prasmes. Pievérst uzmanibu - — . -
R Skolénu  iesaistiSana  skolas, | Iesaistities un darboties
stundas  struktirai, ieverojot .. . . e _
_ o .. . novada, regiona un valsts rikotajos | projektos, kas saistiti ar macibu
témas aktualizaciju, apj€gsanu un o : _ .
refleksiju konkursos, olimpiadeés un | satura apguvi un akadémisko
pasakumos, lai rosinatu | zinaSanu izmantoSanu praktiski.




izglitojamo interesi piedalities un

Rosinat skolénu pasparvaldi

sadarboties. starptautisko projektu
piesaistiSanai.
Istenot  skolotaju  sadarbibu Turpinat _attistt SkOIO.ta_Jq e -
T profesionalo kapacitati | NodroSinat katram
starpdisciplinara macibu satura | . .. . .. . .. P e
individualizacijas, diferenciacijas | izglitojamam miusdienigas

planosana, savstarpgja stundu
veroSana.

un jégpilnas IT izmantoSanas
nodro§inaSana macibu procesa.

izglitoSanas iespgjas.

Vertgjuma kvalitate un
vért€Sanas metozu pilnveidosana
— izglitojamam macities vienam
no otra, analizét majas darbus.

Misdienigu ~ macibu  metozZu
jégpilna izmantoSana
skoléncentréta izglitibas procesa
istenoSana.  Turpinat  macibu
stundas ieklaut patstavigas
macisanas pilnveides elementus.
Ieviest un Tstenot jauno vert€Sanas
kartibu.

Pilnveidot macibu vidi
atbilstosi 21. gs. izglitojamam.
Attistit izglitojamo patstavigas
un atbildigas maciSanas
prasmes.

levérot vienotas kartibas par
parbaudes darbu biezumu un
apjomu macibu priekSmeta, par
nosléguma parbaudes darbiem,
par formativo un summativo
verteSanu.

Veikt individualizaciju un
diferenciaciju macibu procesa.
Regulara iek$€jo normativo aktu
aktualiz€Sana ar mérki procesu
padarit kvalitativaku un
efektivaku.

Turpinat dazadot maciSanas
pieeju, lai katram izglitojamam
tiktu nodroSinatas misdienigas
izglitoSanas iespéjas.

IeklaujoSa vide

Fiziski un emocionali droSas, att1

stoSas macibu vides nodrosSinasana

ar misdienigas un kvalitativas

izglitibas IstenoSanai nepiecieSamajiem resursiem, regulara infrastruktiiras pilnveidoSana.

Skola realize efektivu un skaidru
iek§€jas  kartitbas  noteikumu
sisttmu. Skola turpina attistit
vienotu kopibas un pozitivas

Skola turpina papildinat un
atjaunot skolas materialtehnisko
un digitalo resursu nodroSinajumu
skolotajiem un skoléniem visas
macibu jomas.

Pilniba (100%) ir realizéts
projekts EMU skola: skolénu
psihoemocionala stavokla
noteikSanai, sadarbibas
veicinasanai un macibu vides
uzlabosanai visas 1.-9.klasés.

sadarbibas vidi.

50% verotajas macibu stundas
skolotaji, darba ar specialo
programmu skol€niem, izmanto

Ir notikusas skolotaju sarunas
visas klasu grupas, kuras ir
skoléni ar wuzvedibas, psiho
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ieklaujosas  izglitibas metodes
(atgadnes, laika pagarinajums u.c.)

Izveidoti skolas darbinieku ricibas
algoritmi, ja skoléni nepilda skolas
ieksgjas kartibas noteikumus, ja
tiek konstatéta emocionala, fiziska
vardarbiba starp skoléniem.

emocionalajam problémam, ka
arl maciSanas gratibam. Skolas
atbalsta komanda vienoti palidz
noverst vardarbibas un
emocionalas ietekmesanas
norises skola.

Laba parvaldiba

Darba turpinasana pie ar€jo un

ieksgjo normativo aktu
aktualiz€Sanas un darba
demokratiskas organizacijas
attistiSanas.

Skolas vadibas un darbinieku
veicamo uzdevumu izpildisana,
jaunu  mérku un uzdevumu

izvirzisana.

Katra darbinieka atbildiba par

izvirzita skolas mérka un
izvirzito  skolas  uzdevumu
izpildi, kvalitates
nodro$inasanu. Skolotaji un
tehniskie darbinieki turpina
veikt sava darba

pasnovertésanu un jaunu mérku
izvirziSanu.

Turpinat sekot 11dzi skolvadibas

un parvaldibas aktualitatém,
pilnveidot kompetenci
audzinaSanas, maciSanas un

macisanas jautajumos veiksmigai
projekta Skola2030 ievieSanai.

Pilnveidot sadarbibu ar izglitibas
iestadém kaiminu pagastos un
novados.

Sadarbibas  turpinaSana  ar
dazadam institicijam vadibas
un skolas darba organizacijas
joma.

Turpinat nodroSinat
individualiz€tu un personalizétu
pieeju skolénu izglitiba. Turpinat
pilnveidot  administracijas un
pedagogu profesionalitati, kas
versta uz izcilibu.

Paveikta darba analize, jauna
izglitibas attistibas un politikas
planoSana un ievieSana




Il. SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

2022./2023.m.g. | 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g.

Prioritate: IeklaujoSa, fiziski un emocionali drosa izglitibas vide

Joma: Ieklaujosa vide

Planotie sasniedzamie rezultati

1. Ir izveidoti skolas darbinieku ricibas algoritmi, ja skoléni nepilda skolas iek$€jas kartibas noteikumus, ja tiek konstateta
emocionala, fiziska vardarbiba starp skoléniem.

2. Skolotaji ir sanémusi metodisko atbalstu un ir ieguvusi vienotu izpratni par ieklaujosu, fiziski un emocionali drosu
1zglitibas vidi. Skola ir organiz€tas profesionalas pilnveides nodarbibas par ieklauSanu un vienlidzibu, kuras piedalijas
60% pedagogu.

3. Ir notikusas skolotaju sarunas visas klasu grupas, kuras ir skoléni ar uzvedibas, psihoemocionalajam problémam, ka ari
macisanas griitibam.

4. 50% verotajas macibu stundas skolotaji izmanto ieklaujosas izglitibas metodes (atgadnes, laika pagarinajums u.c.).

5. Pilniba (100%) ir realizets projekts EMU skola: skolénu psihoemocionala stavokla noteikSanai, sadarbibas veicinaSanai

un macibu vides uzlabos$anai visas 1.-9.klasés.




2022./2023.m.g. | 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g.

Prioritate: Skolénu paSparvaldes iesaiste skolas dzivé un [émumu pienemsana

Joma: Atbilstiba mérkiem

Planotie sasniedzamie rezultati

1.
2.

Skolénu pasparvalde iesaistas starptautiskos projektu istenosana.

Ir izveidoti sadarbibas mehanismi starp skolénu pasparvaldi un skolas vadibu: notiek tik§anas vismaz 2 reizes semestr1 vai
péc skolenu pasparvaldes uzaicinajuma. Skolénu pasparvaldes iesaiste skolas skolénu radosa potenciala attistiba:

skolénu iesaiste un lidzdaliba skolas sabiedriskas dzives organizéSana;

daudzpusigu pasakumu inici€Sana, veidoSana, organizéSana, vadiSana;

iesaistiSanas skolas vides un labvéliga mikroklimata veidoSana.




2022./2023.m.g.

2023./2024.m.qg.

2024./2025.m.g.

Joma: Kvalitativas macibas

Prioritate: Musdienigu macibu metozu jégpilna izmantoSana skoleéncentréta izglitibas procesa 1stenoSana.

Planotie sasniedzamie rezultati

w
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Veikta visu skolotaju aptauja, lai konstatetu macibu stundu skaita pietickamibu jauna macibu satura apguvei.

Visas macibu jomas ir izvertets macibu resursu nodrosinajums, pietickamiba un lietderigums.

Skolotaja organiz€ta izglitojamo aktiva darbiba macibu satura apguve, radot iesp&ju izglitojamo zinaSanu un prasmju

attistiSanai.

Izglitojamo sasniegumu analize, nepiecieSamo uzlabojumu konstatéSana un turpmako mérku izvirzisana.

Sadarbibas veicinasana starp skolu, izglitojamo un vecakiem (likumiskajiem parstavjiem).

Vertejuma kvalitate un veért€Sanas metozu pilnveidoSana — izglitojamam macities vienam no otra, analizét majas darbus.

Turpinat nodrosinat atbalstu skolotajiem projekta ,,Kompetencu pieeja macibu satura” apgiiSanai.

Ieverot vienotas kartibas par parbaudes darbu biezumu un daudzumu macibu priekSmeta, par nosléguma parbaudes

darbiem, par formativo un summativo vertésanu.




2022./2023.m.g. | 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g.

Joma: Kvalitativas macibas

Prioritate: Skolénu pasvaditas maciSanas prasmju attistiSana un procesa nodrosinasana

Planotie sasniedzamie rezultati

1. Skolotaju maciSanas grupu organiz€Sana par skoléncentrétas macibu stundas aspektiem, par skolénu maciSanas sp&ju
attistiSanu un caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvi macibu procesa.
2. Pedagogu pieredzes apmaina daudzveidigos formatos.
3. 90% skolotaju zina un praktiski izmanto efektivas macibu stundas aspektus:
e macibu procesu plano sadarbiba ar skoléniem, palidzot izprast, ka macities, un veidojot macisanas ieradumus;
e formul€ skolénam saprotamu sasniedzamo rezultatu, kas palidz skolénam planot un vadit sevi macisanas procesa;
e izprot un ievero skolénu dazadas maciSanas vajadzibas un macibu satura apguve ieklauj dazadu izzinas limenu
uzdevumus;
e izmanto attistoSu atgriezenisko saiti, lai merktiecigi virzitu skolénus uz sasniedzamo rezultatu.
4. 70% skolotaju veiksmigi lieto dazadas maciSanas stratégijas, kas ietver uzmanibas noturibas veicinaSanu un atminas
veicinasanas panémienus un stratégijas.

5. Divas reizes macibu gada 4.-9.klases skoléni klasu audzinataju vadiba ir veikusi macibu sasniegumu pasSanalizi.




I1l. SKOLAS AUDZINASANAS DARBA VIRZIENI

Skolenu radoSas izpausmes sekméSana, emocionala intelekta un labsajutas pilnveide, sniedzot atbalstu skolénu sevis
1zzinaSanas un mérktiecigas pasattistibas procesa.

Skolenu lidzatbildibas un Iidzdalibas paaugstinasana, attistot skolénu macibu, sadarbibas un sp&ju vienoties kop&ju merku
sasniegS$ana prasmes.

Attistibas plans 2022./2023.m.g. — 2024./2025.m.g. apspriests Skolas pedagogiskas padomes sédé 2022.gada 26. oktobr.

Daudzeses pamatskolas direktore Simona Puzule
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